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           SUNUġ                                                                                                                                      

    2017 Yılında Ġlçe Milli Eğitim tarafından okulumuzun ana binası ve lavabolarındaki onarım ile 2018 de 

Kızıltepe Belediyesi tarafından yapılan okul bahçesinin parke çalıĢmaları ve okul lavabolarının 

kanalizasyon Ģebekesine bağlanmasıyla fiziksel anlamda düzgün bir görünüme kavuĢmuĢ 

bulunmaktadır. Artık bundan sonra, sürekli değiĢen ve geliĢen ortamlarda çağın gerekleri ile uyumlu bir 

eğitim öğretim anlayıĢını sistematik bir Ģekilde devam ettirebilmemiz, belirlediğimiz stratejileri en etkin 

Ģekilde uygulayabilmemiz ile mümkün olacaktır. BaĢarılı olmak da iyi bir planlama ve bu planın etkin 

bir Ģekilde uygulanmasına bağlıdır. 

    Stratejik Plânın, okulumuzun eğitim yapısının daha da güçlendirilmesinde bir rehber olarak 

kullanılması amaçlanmaktadır. 

    Belirlenen stratejik amaçlar doğrultusunda hedefler güncellenmiĢ ve okulumuzun 2019-2023 yıllarına 

ait stratejik plânı hazırlanmıĢtır. 

    Okulumuza ait bu plânın hazırlanmasında her türlü özveriyi gösteren ve sürecin tamamlanmasına 

katkıda bulunan idarecilerimize, stratejik planlama ekiplerimize, tüm personelimize baĢarılar diliyorum. 

 

 

Uzm. Öğrt.  Süleyman DUMAN 

                                                                                                                    Okul Müdür 
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BÖLÜM I: GĠRĠġ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECĠ 

2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip 

tarafından oluşturulan çalışma takvimi kapsamında ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında 

paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaş anketi, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır. 

 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri 

belirlenmiştir. Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir. 

 

STRATEJĠK PLAN ÜST KURULU 
 

Üst Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri 

Adı Soyadı Unvanı Adı Soyadı Unvanı 

Süleyman DUMAN Okul Müdürü Süleyman DUMAN Okul Müdürü 

İsmet PARILTI Öğretmen M. Hadi ÖNCÜ Öğretmen 

Veysi TUNCER Okul Aile Bir. Baş. Veysi TUNCER Okul Aile Bir. Baş. 

  Sultan COŞKUN Köy Muhtarı 
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BÖLÜM II: DURUM ANALĠZĠ 

Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya 
çalışılmıştır.  

Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaş analizi ve görüşleri ile okulumuzun 
Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiştir. 

Okulun Kısa Tanıtımı: 

 Okulumuz, Ömer  COġKUN’un 1350 m2’lik arsasını okul yapımı için bağıĢlamasıyla inĢaatına baĢlanmıĢtır. 

Okulumuz adını Elbeyli Köyünden alarak Elbeyli Ġlkokulu olarak 1978 yılında eğitim ve öğretime açılmıĢtır. 

Okulun inĢaatı devam ederken okulumuzun öğrencileri köy odasında eğitim-öğretime devam etmiĢlerdir. 

Ayrıca 2016 yılından sonra okul lojmanı da ana sınıfı olarak kullanılmaya baĢlanmıĢtır. Okulumuz Ģu an 

itibariyle 3 Kadrolu 1 SözleĢmeli 4 sınıf öğretmeni 1 sözleĢmeli okul öncesi öğretmeni  Okul Müdürü ve 65 

öğrenci ile eğitim öğretim faaliyetlerine devam etmektedir. 

 

 Uzm. Öğrt. Süleyman DUMAN 

                                                                                                                     Okul Müdürü 
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Okulun Mevcut Durumu: Temel Ġstatistikler 

Okul Künyesi 

Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır. 
 

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi  
 

İli: Mardin Ġlçesi: Kızıltepe 

Adres:  
Elbeyli Mah. Kızıltepe Mardin    (Nusaybin yolu üzeri 

5. Km) 
Coğrafi Konum  http://3.ly/f4z 

Telefon Numarası:  4823122627 Faks Numarası:  

e- Posta Adresi: 708393@meb.k12.tr  Web sayfası adresi: kiziltepeelbeyli 

Kurum Kodu: 708393, Öğretim ġekli: İkili 

Okulun Hizmete GiriĢ Tarihi : 1978 Toplam ÇalıĢan Sayısı  

Öğrenci Sayısı: 

Kız 29 

Öğretmen 

Sayısı 

Kadın 1 

Erkek 36 Erkek 5 

Toplam 65 Toplam 6 

Derslik BaĢına DüĢen Öğrenci Sayısı :22 ġube BaĢına DüĢen Öğrenci Sayısı :13 

Öğretmen BaĢına DüĢen Öğrenci Sayısı :12 ġube BaĢına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan ġube Sayısı :0 

Öğrenci BaĢına DüĢen Toplam Gider Miktarı  Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi 3 
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Çalışan Bilgileri 

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir. 

Çalışan Bilgileri Tablosu 

Unvan* Erkek Kadın Toplam 

Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı 1 0 1 

Sınıf Öğretmeni 4 1 5 

Branş Öğretmeni    

Rehber Öğretmen    

İdari Personel    

Yardımcı Personel 1  1 

Güvenlik Personeli    

Toplam Çalışan Sayıları 6 1 7 
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Okulumuz Bina ve Alanları 

 Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır. 

 

Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler  

Okul Bölümleri Özel Alanlar Var Yok 

Okul Kat Sayısı 1 Çok Amaçlı Salon  Yok 

Derslik Sayısı 2 Çok Amaçlı Saha  Yok 

Derslik Alanları (m2) 24 Kütüphane  Yok 

Kullanılan Derslik Sayısı 2 Fen Laboratuvarı  Yok 

Şube Sayısı 4 Bilgisayar 
Laboratuvarı 

 Yok 

İdari Odaların Alanı (m2) 11 İş Atölyesi  Yok 
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Öğretmenler Odası (m2) 0 Beceri Atölyesi  Yok 

Okul Oturum Alanı (m2) 96 Pansiyon  Yok 

Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2) 790    

Okul Kapalı Alan (m2) 0    

Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2) 0    

Kantin (m2) 0    

Tuvalet Sayısı 4    

Diğer (………….)     
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Sınıf ve Öğrenci Bilgileri 

 Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir. 

 

SINIFI Kız Erkek Toplam SINIFI Kız Erkek Toplam 

Ana Sınıfı 10 12 22     

1. Sınıf 4 6 10     

2. Sınıf 6 5 11     

3. Sınıf 3 7 10     

4. Sınıf 4 8 12     

        

Toplam   65     
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Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız 

Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki 

tabloda yer verilmiştir. 

 

 

 

Teknolojik Kaynaklar Tablosu 

Akıllı Tahta Sayısı 0 TV Sayısı 0 

Masaüstü Bilgisayar Sayısı 1 Yazıcı Sayısı 1 

Taşınabilir Bilgisayar Sayısı 0 Fotokopi Makinası Sayısı 1 

Projeksiyon Sayısı 2 İnternet Bağlantı Hızı  
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Gelir ve Gider Bilgisi 

Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine 

ilişkin son iki yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir. 

 

Yıllar Gelir Miktarı Gider Miktarı 

2016 X 640 TL 

2017 X 1270 TL 
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PAYDAġ ANALĠZĠ 

Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde 

etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, 

elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır. 

 

 

Paydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmişti. Öğrenci Anketi Sonuçları:  

Okulumuzdan 2019-2023 Stratejik Planı hazırlıkları kapsamında hazırlanan ankete 25 öğrencimiz katılmıştır. Anket soruları ve 

verilen cevaplar sonrası oluşan oranlar aşağıdaki tabloda gösterilmiştir. 
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Öğrenci Anket sonuçları: 

No MADDELER 

KATILMA DERECESİ 

Kesinlikle 

Katılıyorum 

% 

Katılıyorum 

% 

Kararsızım 

% 

Kısmen 

Katılıyorum 

% 

Katılmıyorum 

% 

1 Öğretmenlerimle ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla görüşebilirim. 

36 36 12 16 0 

2 Okul müdürü ile ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla konuşabiliyorum. 

54 32 12 2 0 

3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 

0 0 0 0 0 

4 Okula ilettiğimiz öneri ve isteklerimiz dikkate alınır. 

52 24 12 12 0 

5 Okulda kendimi güvende hissediyorum. 

80 16 0 4 0 

6 Okulda öğrencilerle ilgili alınan kararlarda bizlerin görüşleri alınır. 

28 24 16 24 8 

7 Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler 

kullanmaktadır. 56 28 8 8 0 
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8 Derslerde konuya göre uygun araç gereçler kullanılmaktadır. 

16 36 20 20 8 

9 Teneffüslerde ihtiyaçlarımı giderebiliyorum. 

67 20 8 4 1 

10 Okulun içi ve dışı temizdir. 

44 20 8 20 8 

11 Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir. 

20 12 16 16 36 

12 Okul kantininde satılan malzemeler sağlıklı ve güvenlidir. 

0 0 0 0 0 

13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler 

düzenlenmektedir. 16 28 20 20 16 
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Öğretmen Anketi Sonuçları: 

 Okulumuzdan 2019-2023 Stratejik Planı hazırlıkları kapsamında hazırlanan ankete 6 öğretmenimiz katılmıştır. Anket 

soruları ve verilen cevaplar sonrası oluşan oranlar aşağıdaki tabloda gösterilmiştir. 

 

Sıra 

No 

MADDELER 

KATILMA DERECESİ 

 

Kesinlikle 

Katılıyorum 

 

Katılıyorum 

 

Kararsızım 

 

Kısmen 

Katılıyorum 

 

Katılmıyorum 

1 
Okulumuzda alınan kararlar, çalışanların katılımıyla alınır. 

65 33 2 0 0 

2 
Kurumdaki tüm duyurular çalışanlara zamanında iletilir. 

62 38 0 0 0 

3 
Her türlü ödüllendirmede adil olma, tarafsızlık ve objektiflik esastır. 

77 23 0 0 0 

4 
Kendimi, okulun değerli bir üyesi olarak görürüm. 

62 38 0 0 0 

5 
Çalıştığım okul bana kendimi geliştirme imkânı tanımaktadır. 

31 31 23 8 8 
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6 
Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir. 

0 31 15 23 31 

7 
Okulda çalışanlara yönelik sosyal ve kültürel faaliyetler düzenlenir. 

0 15 38 31 15 

8 
Okulda öğretmenler arasında ayrım yapılmamaktadır. 

68 32 8 0 0 

9 
Okulumuzda yerelde ve toplum üzerinde olumlu etki bırakacak 

çalışmalar yapmaktadır. 38 54 8 0 0 

10 
Yöneticilerimiz, yaratıcı ve yenilikçi düşüncelerin üretilmesini 

teşvik etmektedir. 31 62 8 0 0 

11 
Yöneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyileştirmeye açık 

alanlarını vs. çalışanlarla paylaşır. 46 46 8 0 0 

12 

Okulumuzda sadece öğretmenlerin kullanımına tahsis edilmiş yerler 

yeterlidir. 
0 0 38 23 38 

13 
Alanıma ilişkin yenilik ve gelişmeleri takip eder ve kendimi 

güncellerim. 38 46 8 8  
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Veli Anketi Sonuçları: 

 Okulumuzdan 2019-2023 Stratejik Planı hazırlıkları kapsamında hazırlanan ankete 25 velimiz katılmıştır. Anket soruları ve 

verilen cevaplar sonrası oluşan oranlar aşağıdaki tabloda gösterilmiştir. 

 

No MADDELER 

KATILMA DERECESİ 

Kesinlikle 

Katılıyorum 

% 

Katılıyorum 

% 

Kararsızım 

% 

Kısmen 

Katılıyorum 

% 

Katılmıyorum 

% 

1 Öğretmenlerimle ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla görüşebilirim. 

56 36 8 0 0 

2 Okul müdürü ile ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla konuşabiliyorum. 

60 32 8 0 0 

3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 

0 0 0 0 0 

4 Okula ilettiğimiz öneri ve isteklerimiz dikkate alınır. 

64 24 12 0 0 

5 Okulda kendimi güvende hissediyorum. 

80 16 0 0 4 
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6 Okulda öğrencilerle ilgili alınan kararlarda bizlerin görüşleri alınır. 

28 24 16 24 8 

7 Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler 

kullanmaktadır. 56 28 8 8 0 

8 Derslerde konuya göre uygun araç gereçler kullanılmaktadır. 

16 36 20 20 8 

9 Teneffüslerde ihtiyaçlarımı giderebiliyorum. 

60 20 8 4 8 

10 Okulun içi ve dışı temizdir. 

44 20 8 20 8 

11 Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir. 

20 12 16 16 36 

12 Okul kantininde satılan malzemeler sağlıklı ve güvenlidir. 

16 8 12 16 48 

13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler 

düzenlenmektedir. 16 28 20 20 16 
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GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi  

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir 

gider bilgileri ile paydaş anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek 

GZFT tablosunda belirtilmiştir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde 

birleştirilmiştir. 

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda 

kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü 

kapsamından bakılarak iç faktör ve dış faktör ayrımı yapılmıştır.  

İçsel Faktörler  

 

Güçlü Yönler 

Öğrenciler Taşımalı öğrencilerin olmaması ve sürekli devamsızlığının 

olmaması. 

Çalışanlar Okulumuzda çalışan bulunmamaktadır. 

Veliler Veli duyarlılığının arttırılması durumunda öğrenci başarısı daha 

da artacak. 

Bina ve Yerleşke Bina-lar dağınık bir yapıdadır. Tek bina yapılıp normal eğitime 

geçmesi durumunda normal eğitime geçileceği gibi oyun alanları 

da genişleyecektir. 
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Donanım  

Bütçe Okulun giderleri öğretmenler arasında para toplanarak 

giderilmektedir. 

Yönetim Süreçleri Müstakil müdürlük verildikten sonra okulda ciddi gelişmeler 

yaşanmıştır. 

İletişim Süreçleri İdare, Öğretmenler ve velilerle güzel bir uyum vardır. 

vb  

 

Zayıf Yönler 

Öğrenciler Özellikle sabahları geç gelme ve mezun öğrencilerin okul 

bahçesine çok gelmeleri. 

Çalışanlar Okulumuzda çalışan bulunmamaktadır. 

Veliler Veli duyarsızlığı hat safhada.  

Bina ve Yerleşke Bina-lar dağınık bir yapıdadır. 

Donanım Sıra Masalardan başka hiçbir donanım malzemesi 

bulunmamaktadır. 

Bütçe Okulumuzun bütçesi bulunmamaktadır. 

Yönetim Süreçleri Müdür Yardımcısı normunun olmaması aksaklıklara sebep 

olmaktadır 

İletişim Süreçleri İnternet kesintileri olmaktadır. 

vb  
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Dışsal Faktörler: 

Fırsatlar Tehditler 

1. Okulumuzun ilçemizdeki resmi ve özel 
kurumlarla ve İlçe Milli Eğitim 
Müdürlüğümüzle yakın işbirliği 
içerisinde bulunması. 

2. Bütün okul ve kurumlarımızda gelişen 

teknolojinin tanınmaya ve kullanılmaya 
başlaması, bu konudaki yoğun talep, 

3. Okullardaki güvenli ortamın olması 

4. Okulun bulunduğu konumunun uygun bir yerde 
olması. 

5. Okul ve kurumlar arasında işbirliği anlayışı ve 
uyumun olması 

6. İlçemizde RAM bulunması. 

 
1. Genel itibariyle gelir seviyesinin düşük 

olan velilerimizin çoğunlukta olması, iş 
gücünde çocuklarından faydalanması. 

2. Eğitim seviyesi düşük velilerin 
çoğunlukta bulunması ve duyarsızlığın 
olması sonucu eğitimi olumsuz 
etkilemesi. 
  

3. Her gün yenilenen teknolojik gelişmeleri 

mali yönden takip edememe 
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 GeliĢim ve Sorun Alanları 

Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile 

ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır.  

Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel tema olan Eğitime Erişim, Eğitimde 

Kalite ve kurumsal Kapasite kullanılmıştır. Eğitime erişim, öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin 

süreçleri; Eğitimde kalite, öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve 

öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve 

öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir. 

 

Eğitime EriĢim Eğitimde Kalite Kurumsal Kapasite 

Okullaşma Oranı Akademik Başarı Kurumsal İletişim 

Okula Devam/ Devamsızlık Sosyal, Kültürel ve 

Fiziksel Gelişim 

Kurumsal Yönetim 

Okula Uyum, Oryantasyon Sınıf Tekrarı Bina ve Yerleşke 

Özel Eğitime İhtiyaç Duyan 

Bireyler 

İstihdam Edilebilirlik 

ve Yönlendirme 

Donanım 

Yabancı Öğrenciler Öğretim Yöntemleri Temizlik, Hijyen 

Hayatboyu Öğrenme Ders araç gereçleri İş Güvenliği, Okul 

Güvenliği 

  Taşıma ve servis 
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Gelişim ve sorun alanlarına ilişkin GZFT analizinden yola çıkılarak saptamalar yapılırken yukarıdaki tabloda yer 
alan ayrımda belirtilen temel sorun alanlarına dikkat edilmesi gerekmektedir. 

 Gelişim ve Sorun Alanlarımız 

 1.TEMA: EĞĠTĠM VE ÖĞRETĠME ERĠġĠM 

1 Özel eğitim ihtiyacı olan öğrencilerimize yönelik tedbirler almak 

2 Okulda uygun ortamın oluşması ve kütüphane oluşturmak. 

 

2.TEMA: EĞĠTĠM VE ÖĞRETĠMDE KALĠTE 

1 Bir üst öğrenime geçen öğrencilerimizin tercih edilen ve beğenilen öğrenciler olmasını sağlamak 

2 Öğrencilerimizin sportif faaliyetlere katılım oranını arttırmak. 

3 Öğrencilerimizin kültürel aktivitelere katılımlarını arttırmak. 

 
 

 

3.TEMA: KURUMSAL KAPASĠTE 

1 Okulumuzu teknolojik açıdan eksiksiz hale getirmek. 

2 Mevcut imkanları korumak ve zarar görmesini önlemek. 

3 Personelimizin verimliliğini arttıracak ideal çalışma ortamını sağlamak. 

4 Okul veli işbirliğini geliştirmek. 
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BÖLÜM III: MĠSYON, VĠZYON VE TEMEL DEĞERLER 

Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, 
öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi 
tarafından oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır. 

     MĠSYONUMUZ: 

Öğrencilerimizin mutlu, özgüvenli, başarılı, ilkeli, duyarlı, açık fikirli, araştıran-sorgulayan, iletişim becerileri gelişmiş, öğrenmeye ve yeniliklere açık, 

öz değerlendirme yapabilen, iş birliğine yatkın, yaratıcı ve eleştirel düşünen, akılcı, cesaretli, çok yönlü, ulusal kültürünü özümsemiş, aynı zamanda 

küresel bakış açısına sahip bireyler yetiştirmektir. 

VİZYONUMUZ: 

 

  Okulumuzun kalitesi ve başarılı çalışmaları ile fark yaratan seçkin bir kurum olmaktır. 
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TEMEL DEĞERLERĠMĠZ 

TEMEL DEĞERLERĠMĠZ 

 

1. ĠNSAN: Her şeyde insanı temel değer olarak ele alırız. Bütün paydaşlarımızın sağlığı, mutluluğu ve başarısı için 

gayret gösteririz. Özellikle gençlerimizi bu doğrultuda yönlendirip, motive ederek hayata hazırlarız.  

2. SEVGİ VE SAYGI: Bütün paydaşlarımız için vazgeçilmez iki değerimizdir. Bütün paydaşlarımızı karşılıklı sevgi ve 

saygıya dayalı bir dünya içinde yaşatarak memnuniyetlerini sağlamak esastır. Bunun için birbirimizi dinlemeye ve 

anlamaya varsa, sorunları birlikte çözmeye özen gösteririz.  

3. KATILIMCILIK VE PAYLAŞIMCILIK: Ekip anlayışımızın ve takım olarak çalışma ruhumuzun göstergesidir. Paydaşlarımızın 

alınan kararlara ve yapılan etkinliklere katılımı ve bunların sonuçlarının paylaşımı yönetimde yayılmayı, verimde ve başarıda  

artışı getirmektedir.  

4. YENİLİKÇİLİK: Öğrencilerimizi üreticiliğe ve yenilikçi olmaya özendirir ve teşvik ederiz. Okulumuzda yürütülen projeler, 

yapılan yarışmalar bu hedefimize ulaşmada başvurulan araçlardır.  
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5.BİLİMSELLİK: Kurumumuz için olmazsa olmaz olarak kabul edilen ana değerlerimizdendir. Mustafa Kemal Atatürk’ ün “ 

Hayatta en hakiki mürşit ilimdir” sözünden hareketle bilimsel ve gerçekçi düşünceyi tüm paydaşlarımıza özellikle, 

öğrencilerimize benimsetip, davranış haline getirterek, yine Mustafa Kemal Atatürk’ ün gösterdiği hedef olan ülkemizi çağdaş 

uygarlık seviyesinin üzerine çıkarma idealini gerçekleştirmek temel ülkümüzdür. Bunun için gerek ders, gerekse ders dışı 

etkinliklerde bilimsel verileri ve gerçekçi yaklaşımları öne çıkararak öğrencilerimizi bilimsel ve gerçekçi düşünceye alıştırırız. 
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BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER 

 

TEMA I: EĞĠTĠM VE ÖĞRETĠME ERĠġĠM 

Eğitim ve öğretime erişim okullaşma ve okul terki, devam ve devamsızlık, okula uyum ve oryantasyon, özel eğitime ihtiyaç 

duyan bireylerin eğitime erişimi, yabancı öğrencilerin eğitime erişimi ve hayatboyu öğrenme kapsamında yürütülen faaliyetlerin 

ele alındığı temadır. 

Stratejik Amaç 1:  

Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranlarını artıran, öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunlarını gideren 

etkin bir yönetim yapısı kurulacaktır.   

Stratejik Hedef 1.1.  Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranları artırılacak ve öğrencilerin uyum ve devamsızlık 

sorunları da giderilecektir. 
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Performans Göstergeleri 

No 
PERFORMANS 
GÖSTERGESĠ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.1.1.a 
Kayıt bölgesindeki öğrencilerden okula kayıt 
yaptıranların oranı (%) 

%95 %100 %100 %100 %100 %100 

PG.1.1.b 
İlkokul birinci sınıf öğrencilerinden en az bir yıl 
okul öncesi eğitim almış olanların oranı 
(%)(İlkokul 

%95 %97 %100 %100 %100 %100 

PG.1.1.c. Okula yeni başlayan öğrencilerden oryantasyon 
eğitimine katılanların oranı(%) 

%95 %95 %95 %95 %95 %95 

PG.1.1.d. Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri 
devamsızlık yapan öğrenci oranı (%) 

0 
%0 %0 %0 %0 %0 

PG.1.1.e. Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri 
devamsızlık yapan yabancı  öğrenci oranı (%) 

%0 %1 %0 %0 %0 %0 

PG.1.1.f. Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin 
kullanımına uygunluğu (0-1) 

0 0 
0 0 0 0 

PG.1.1.g. Hayat boyu öğrenme kapsamında açılan kurslara 
devam oranı (%)Halk Eğitim) 

%0 %0 
%0 %0 %0 %0 

PG.1.1.h. Hayatboyu öğrenme kapsamında açılan kurslara 
katılan kişi sayısı (sayı) (halkeğitim) 

0 0 
0 0 0 0 
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Eylemler 

No Eylem Ġfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

1.1.1. 
Kayıt bölgesinde yer alan öğrencilerin tespiti çalışması 
yapılacaktır. 

Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eylül-20 Eylül 

1.1.2 
Devamsızlık yapan öğrencilerin tespiti ve erken uyarı 
sistemi için çalışmalar yapılacaktır. 

Müdür  01 Eylül-20 Eylül 

1.1.3 
Devamsızlık yapan öğrencilerin velileri ile özel aylık  
toplantı ve görüşmeler yapılacaktır. 

Müdür Her ayın son haftası 

1.1.4 

Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin 
kullanımının kolaylaşıtırılması için rampa ve asansör 
eksiklikleri tamamlanacaktır. 

Müdür Mayıs 2019 

1.1.5 ….   

1.1.6    

1.1.7    

1.1.8    

1.1.9    

1.1.10    
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TEMA II: EĞĠTĠM VE ÖĞRETĠMDE KALĠTENĠN ARTIRILMASI 

Eğitim ve öğretimde kalitenin artırılması başlığı esas olarak eğitim ve öğretim faaliyetinin hayata hazırlama işlevinde 

yapılacak çalışmaları kapsamaktadır.  

Bu tema altında akademik başarı, sınav kaygıları, sınıfta kalma, ders başarıları ve kazanımları, disiplin sorunları, öğrencilerin 

bilimsel, sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yönelik rehberlik ve diğer mesleki faaliyetler 

yer almaktadır.  

 

Stratejik Amaç 2:  

Öğrencilerimizin gelişmiş dünyaya uyum sağlayacak şekilde donanımlı bireyler olabilmesi için eğitim ve öğretimde kalite 

artırılacaktır. 

 

Stratejik Hedef 2.1.  Öğrenme kazanımlarını takip eden ve velileri de sürece dâhil eden bir yönetim anlayışı ile öğrencilerimizin 

akademik başarıları ve sosyal faaliyetlere etkin katılımı artırılacaktır. 
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Performans Göstergeleri Performans Göstergeleri 

No 
PERFORMANS 
GÖSTERGESĠ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.2.2.1. Yıl içinde yapılacak deneme sınavları oranı %65 %70 
%75 %85 %90 %95 

PG.2.2.2. Öğrencilerin derslere etkin katılımını sağlama 

oranı 
%70 %80 

%85 %90 %95 %100 

PG.2.2.3. Ders başına hazırlanan ortalama materyal sayısı 

oranı 
%60 %65 

%70 %75 %85 %100 

 

 

Eylemler 

 

No Eylem Ġfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

2.2.1. Öğrencilerin hazır bulunuşluk seviyeleri yükseltilecektir. Öğretmenler. 
Eğitim Öğretim Süresince 

2.2.2. 
Bağımsız iş yapabilen öğrenciler yetiştirilecektir. 

 
Öğretmenler. 

Eğitim Öğretim Süresince 

2.2.3. Öğrencilerin derslere etkin katılımı sağlanacaktır. Öğretmenler. 
Eğitim Öğretim Süresince 

2.2.4. Eksik eğitim malzemeleri konusunda destek bulunacaktır. Okul İdaresi, Öğretmenler 
Eğitim Öğretim Süresince 

2.2.5. 
Ders konularını somutlaştırıcı materyal hazırlanacaktır. 
 

 
Okul İdaresi, Öğretmenler 

Eğitim Öğretim Süresince 
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TEMA III: KURUMSAL KAPASĠTE 

 

Stratejik Amaç 3:  

Eğitim ve öğretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi için okulun fiziki yapısı düzenlemek. 

 

Stratejik Hedef 3.1.   

Kaliteli bir eğitim öğretim ortamı için okulun fiziki yapısı düzenlenecektir. 

 

Performans Göstergeleri 

No 
PERFORMANS 
GÖSTERGESĠ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.3.1.1. 
Okulun iç ve dış boya badanası için yapılacak 
düzenleme sayısı 

1 1 
 

1 
 

 
1 

 
1 

 
1 

PG.3.2.2. 
Okulun bahçesinin düzenlenmesi (yabancı ot 
temizliği, çapalama vb.) için yapılacak işlem 
sayısı 

1 2 
 

2 
 

2 
 

2 
 

2 

PG.3.3.3. Okulun tüm sınıfları için temin edilecek 
projeksiyon cihazı sayısı. 

 
0 

 
1 

 
2 

 
3 

 
4 

 
4 
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Eylemler 

No Eylem Ġfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

3.1.1. 
Okulun iç ve dış boya badanası için boya temin 
edilecektir. 

Okul İdaresi, Öğretmenler Okullar açılmadan önce. 

3.1.2 
Okulun bahçesi ihata duvarları boyunca toprakla 
doldurulup yeşil alan oluşturulacak. 

Okul İdaresi Nisan –Mayıs ayları 

3.1.3 Okulun tüm sınıflarına projeksiyon cihazı taktırılacak. Okul İdaresi Eylül ayı. 

3.1.4 Okulun  bahçesine yeni fidanlar ekilecek. Okul İdaresi, Öğretmenler Şubat ve Mart ayları. 
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 V. BÖLÜM: MALĠYETLENDĠRME 

2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu 
 

Kaynak Tablosu 2019 2020 2021 2022 2023 Toplam 

Genel Bütçe 0 0 0 00 0 0 

Valilikler ve Belediyelerin Katkısı 0 0 0 0 0 0 

Diğer (Okul Aile Birlikleri) 500 500 500 500 550 550 

TOPLAM 500 500 500 500 550 550 
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VI. BÖLÜM: ĠZLEME VE DEĞERLENDĠRME 

Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın 

izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir.  

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık 

denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır. 

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir 

önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır.  

 

Eylemler 

 

No Eylem Ġfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

1.1.1. 
Kayıt bölgesinde yer alan öğrencilerin tespiti çalışması 
yapılacaktır. 

Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eylül-20 Eylül 

1.1.2 
Okula yeni başlayan öğrencilere oryantasyon eğitimi 
verilecektir 

Ana sınıfı ve 1.Sınıf 
Öğretmenleri 

01 Eylül-20 Eylül 

1.1.3 
İlkokula yeni başlayan çocukların okul öncesi eğitim almaları 
için alan taraması yapılarak veli görüşmeleri yapılacak 

Öğretmenler veOkul İdaresi Eylül Ayının İlk Haftası 

1.1.4 

Öğrencilerin devamsızlık yapmasına sebep olan faktörler 
belirlenerek bunların öğrenciler üzerindeki olumsuz etkisini 
azaltacak tedbirler alınacaktır. 

Okul İdaresi, Öğretmenler Eğitim Öğretim Süresince 

1.1.5 
Devamsızlık yapan öğrencilerin velileri ile özel aylık toplantı ve 
görüşmeler yapılacaktır. 

Okul İdaresi,  Öğretmenler Eğitim Öğretim Süresince 
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No Eylem Ġfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

1.1.6    

1.1.7    

1.1.8    

1.1.9    

    

 


